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Stiftung Bildung und Beschaftigung

Instrumente zur personalpolitischen Bewaltigung
betrieblicher Transformationsprozesse

Fachgesprach fur betriebliche Praktiker
(Personalmanager und Betriebsrate)

im Berufsforderungswerk Nirnberg
am Donnerstag, dem 25. Oktober 2018, 15:30 Uhr

In Deutschland verlieren jedes Jahr etwa eine Million Menschen ihren Arbeitsplatz
durch Stellenabbau oder BetriebsschlieRung. Dafir verantwortlich ist der wirtschaftli-
che Strukturwandel, der regelmafig Arbeitsplatze vernichtet und anderswo neue Ar-
beitsplatze entstehen lasst. Im Zuge der Digitalisierung und der Veranderung von
Mobilitats- und Energiesystemen wird er sich in den kommenden Jahren voraussicht-
lich noch beschleunigen. Fir eine wachsende Zahl von Menschen, die ihre ange-
stammten Arbeitsplatze verlieren, wird es damit erforderlich, dass sie schnell und
umfassend fur eine neue Tatigkeit vorbereitet und qualifiziert sowie ohne grofere
Unterbrechung in eine moglichst dauerhafte Anschlussbeschaftigung vermittelt wer-
den.

Fur die Bewaltigung dieser Aufgaben spielen (neben der regularen Beratung, Forde-
rung und Vermittlung durch die Bundesagentur fur Arbeit) zwei Modelle eine beson-
dere Rolle: (a) unternehmensinterne Einrichtungen zur Personalvermittiung auf dem
internen Arbeitsmarkt der Unternehmen und (b) Transfergesellschaften zur Beratung,
Quialifizierung und Wiedereingliederung von entlassenen Beschéftigten auf dem ex-
ternen Arbeitsmarkt.

Zwei neue Studien haben die Einsatzmdglichkeiten und Leistungen dieser beiden
Modelle untersucht. Sie bilden den Ausgangspunkt fur die Diskussion dartber, wie
die Instrumente der internen Personalvermittlung und des Beschéftigtentransfers zur
Bewaéltigung betrieblicher Restrukturierungen und individueller beruflicher Umbriche
effektiv genutzt und weiterentwickelt werden kénnen.

Stiftung Bildung und Beschaftigung — Stiftung biirgerlichen Rechts
www.stiftung-bildung-beschaeftigung.de
(Bezirksregierung Dusseldorf Stiftungsreg.nr. St. 1372)
Albertus-Magnus-Str. 77, 47259 Duisburg
Vorstand: Dr. Heinz Hinrich Schmidt, Dr. Hans-Joachim Gergs, Prof. Dr. Bernd Reissert
Vorsitzender des Beirats: Hansjorg Mauch




Programm

15:30 Networking bei Kaffee & Kuchen

16:00 BegrufRung und Einfihrung

Dr. Heinz Hinrich Schmidt, Vorsitzender der Stiftung Bildung und
Beschéftigung

GruRwort
Herbert Franz Hansel, Geschaftsfihrer Mypegasus GPQ mbH
Gesamtmoderation

Dr. Hans-Joachim Gergs, Vorstand Stiftung Bildung und Beschéaftigung

16:15 Personalvermittlung im internen Arbeitsmarkt: ein Instrument zur
effektiven Bewaltigung betrieblicher Transformationsprozesse

Dr. Gernot Mihge, Helex Institut — Arbeitsmarkt & Betriebliche
Personalpolitik

17:15 Beschaftigtentransfer starken! Lehren aus einem internationalen
Vergleich (Schweden, Belgien, Osterreich, Deutschland)

Prof. Dr. Bernd Reissert, Stiftung Bildung und Beschéaftigung; ehem.
Prasident der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin

18:15 Abschluss

Dr. Heinz Hinrich Schmidt, Vorsitzender der Stiftung Bildung und
Beschaftigung

18:30 Networking und Diskussion bei abendlichem Imbiss

Die Teilnahme ist kostenlos.

Veranstaltungsort:

Berufsforderungswerk Nurnberg gemeinnitzige GmbH — Tagungszentrum
Schleswiger Str. 101

90427 Nurnberg

Tel 0911-938-7222 Anfahrtsskizze anbei

Anmeldung:

Melden Sie sich bitte frihzeitig per E-Mail unter Angabe von Name, Funktion,
Unternehmen bzw. Organisation, Anschrift und E-Mail-Adresse an bei:
Gunther Wesche

Mypegasus GPQ mbH

GuntherWesche@GPQ.de, Tel 0172-8924494

Kontakt bei der Stiftung Bildung und Beschaftigung:
Dr. Hans-Joachim Gergs, gergs@t-online.de, Tel 0151-19162351
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